MENETTELYOHJE TOIMITTAJILLE,
JA KOLMANNEN OSAPUOLEN
TOIMIJOILLE

1. Johdanto

Toimittajamme ja kolmannen osapuolen toimijat ("likekumppanit”)
edistavat Hiltin lisdarvoa, laatua ja innovatiivisuutta. Nain ollen
liiketoimintakumppaneillamme on merkittava vaikutus kestavan
kehityksen tavoitteidemme saavuttamiseen. Vahvat
likekumppanit positiivisesti edistavat liiketoimintamme ekologisia
ja sosiaalisia ndkokohtia. Hilti pyrkii hankinnoissaan eettisyyteen
ja vastuullisuuteen. Varmistaaksemme standardimme, vaadimme
kaikkia suoria likekumppaneita noudattamaan tata
saannodskokoelmaa omaan toimitusketjuunsa liittyvien
sitoumuksien lisaksi. Vastineeksi liikekumppanit voivat odottaa
Hiltin noudattavan ja aktiivisesti harjoittavan liiketoimintaa oman
menettelyohjeensa mukaisesti.

iir

2. Yleinen sitoumus

Liikekumppanina sinun tulee olla sitoutunut varotoimenpiteisiin
ihmisille ja ymparistolle aiheutuvien vahinkojen valttamiseksi.
Ihmisoikeudet, huolellisuus ja ymparistonsuojelu on oltava
huomioituna omassa ja yrityksesi suorien liikkekumppanien
toiminnassa. Edellytdmme sinua luomaan riittavan ja tehokaan
riskienhallintajarjestelman tunnistaaksesi riskit ihmisille ja
ympaéristélle seké estdmaan, lopettamaan tai minimoimaan haitat.
Tama voi tarkoittaa joko systemaattista tai tarpeenmukaista
riskianalyysia liilketoiminnastasi ja suorista likekumppaneistasi.
Olet vastuussa riskeista tai vammoista, jotka aiheutat tai joihin
vaikutat omassa toimitusketjussasi.

Sitoudut osallistumaan Hiltin tietoteknisesti tuettuun
valvontaprosessiin naiden huolellisuusvelvoitteiden
noudattamisen varmistamiseksi.

a) Velvollisuus korruptionvastaisuuteen

Kaikki lahjonnan ja korruption muodot on ehdottomasti kielletty.
Liilkekumppanina et saa suvaita minkaanlaista suoraa tai
epéasuoraa osallistumista korruptioon tai lahjontaan. Et saa
myontaa, tarjota tai luvata mitaan arvokasta valtion virkamiehelle
tai yksityisen sektorin toimijoille vaikuttaaksesi
viranomaistoimintaan tai saadakseen sopimatonta etua.

b) Terveys, turvallisuus ja ymparisto

Hilti olettaa sinun ottavan vastuun tyontekijdidesi terveydesta ja
turvallisuudesta lakisdateisten velvoitteiden ja kansainvalisten
standardien mukaisesti turvallisten ty6olojen takaamiseksi.

Liikekumppanina sinun on pyrittdvd minimoimaan jatteet ja
ymparistOpaastot seka edistettava materiaalien ja tuotteiden
kierratysta ja uudelleenkayttéa kemiallisten aineiden
tarkistuslistan kriteerien tayttamisen lisaksi. Sinun tulee tayttaa
kansainvaliset ja kansalliset standardit vaarallisten jatteiden
kasittelysta, varastoinnista ja havittdmisesta seka kasitella
kemikaaleja ymparistolle vaarattomalla tavalla ja parantaa
jatkuvasti energiatehokkuutta.

Tavoitteisiin tulee sisaltya pitkaikaisten epapuhtauksien

ennaltaehkaisy (POP-sopimus)

elohopeapaastdjen (Minamata yleissopimus) ehkaiseminen
ja vaarallisten aineiden rajat ylittavien siirtojen valvonta.
(Baselin yleissopimus).

c) Ihmisoikeudet ja tyokaytannot

Hilti on YK:n Global Compactin jasen ja vaatii, etta
kunnioitat kaikkia kansainvalisesti julistettuja ihmisoikeuksia,
valttamalla myoétavaikuttamista ja osallisuutta
ihmisoikeusrikkomuksiin. Vaatimustenmukaisuus edellyttaa,
ettd henkild ei:

» Kayta tai edista orjuutta, alisteisuutta, pakotettua
tyota tai ihmiskauppaa, eikéd hyddynna lapsi- tai
pakkotyota';

* Syrji rodun, varin, sukupuolen, kielen,
kansalaisuuden tai sosiaalisten lahtokohtien,
etnisyyden tai etnisen syntyperan tai muun statuksen,
kulttuurisen taustan, ian, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun ominaisuuden vuoksi;

- Ylita lain sallimaa enimmaisty6tuntimaaraa?;

* Esta tyontekijoiden jarjestaytymista;

» Kayta mita tahansa henkista ja/tai fyysista
kurinpidollista menetelmaa tai harjoita jarjestelmallista
hairintaa.

Liikekumppaneiden on maksettava vahintaan lain mukainen
vahimmaispalkka ja maksaa kaikki lain vaatimat
ylitydkorvaukset.

d) Muut asiat, jotka edellyttavat kumppaneiltamme
huomiota

Liikekumppaneiden tulee valttaa ja/tai paljastaa
eutristiriitoja, joka voivat vaikuttaa liikesuhteeseemme. Ette
saa suoraan tai valillisesti edistda rahanpesua tai terrorismin
rahoitusta. Teidan on noudatettava vientiin ja

jalleenvientiin liittyvaa valvontaa ja tuotteisiin, dataan,
ohjelmistoihin ja tietotekniikkaan liittyvia tullimaarayksia.

3. Valvonta

Hilti pidattaa oikeuden seurata olemassa olevia ja uusia
liikekumppaneita tdman sdannéskokoelman
noudattamisesta sdannollisesti tai tarvittaessa.
Vaihtoehtoisesti seurantaa voi suorittaa riippumaton,
erikoistunut organisaatio.

Hilti kasittelee tapaukset, joissa menettelyohjetta ei
noudateta, asianmukaisilla toimilla, joihin voi sisaltya
tydskentely yhdessa kumppanin kanssa
menettelyohjeistuksen noudattamatta jattdmisen
ratkaisemiseksi asianmukaisen aikarajan sisélla, jos
liikekumppani osoittaa todellista halua korjata epékohdat.
Hilti pidattaa kuitenkin oikeuden lopettaa liikesuhde
vakavien tai toistuvien rikkomuksien johdosta.

Rikkomuksia koskevat tapaukset voi ilmoittaa Hiltin
anonyymin SpeakUp -ilmiantomekanismin kautta tai
suoraan valitusmekanismina hankintapaallikéillemme.

"ILO:n yleissopimusten 138 ja 182 seka 29 ja 105 mukaisesti
2 |LO:n yleissopimusten 1 ja 30 mukaisesti
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https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/code_of_conduct_employees/CodeOfConduct_en_2021.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Sustainable%20Sourcing%20Policy_external_EN.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Hilti_Chemical_Checklist_for_Sourcing.xlsx
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Hilti_Chemical_Checklist_for_Sourcing.xlsx
http://chm.pops.int/Portals/0/download.aspx?d=UNEP-POPS-COP-CONVTEXT-2021.English.pdf
https://www.mercuryconvention.org/sites/default/files/2021-06/Minamata-Convention-booklet-Sep2019-EN.pdf
https://www.basel.int/Portals/4/Basel%20Convention/docs/text/BaselConventionText-e.pdf
https://www.globalcompact.de/en/
https://www.speakupfeedback.eu/web/hiltisuppliers
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C030
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