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COD DE CONDUITA PENTRU
FURNIZORI SI INTERMEDIARI
TERTI

1. Introducere

Furnizorii nostri si intermediarii terti (,partenerii de afaceri”) contribuie
la valoarea addugat3, calitatea si puterea inovatoare a Hilti. in
consecintd, partenerii nostri de afaceri au o influenta semnificativa
asupra atingerii obiectivelor noastre de sustenabilitate. Partenerii de
afaceri puternici contribuie la un impact pozitiv asupra aspectelor
ecologice si sociale ale activitatilor noastre de afaceri. La Hilti, ne
propunem sa ne aprovizionam in mod etic si responsabil. Pentru a ne
asigura standardele, solicitam tuturor partenerilor de afaceri directi sa
respecte acest codex, pe langa angajamentul lor necesar fata de
propriul lant de aprovizionare. In schimb, partenerii de afaceri se pot
astepta ca Hilti sa respecte si sa isi desfasoare activitatea Tn mod activ
conform propriilor noastreCodul de conduitd .

2. Angajament general

Ca a noastrapartener de afaceri trebuie sa fii angajat sa ia masuri de

precautie pentru a evita daunele aduse oamenilor si mediului.
Drepturile omului, diligenta necesara si protectia mediului trebuie
respectate pe deplin in propriile operatiuni de afaceri si in cele ale
partenerilor tai de afaceri directi. Va solicitam sa stabiliti un sistem de
management al riscurilor adecvat si eficient, pentru a identifica
riscurile pentru oameni si mediu si pentru a preveni, pune capat sau
minimiza daunele. Aceasta poate include analize de risc sistematice
sau ad-hoc ale afacerii dvs. si ale partenerilor dvs. de afaceri directi.
Sunteti responsabil pentru riscurile sau vatamarile pe care le
provocati sau la care contribuiti in cadrul lantului dvs. de
aprovizionare.

Va angajati sa participati la procesul de monitorizare sustinut
de IT al Hilti pentru a verifica respectarea acestor obligatii de
diligenta.

a) Obligatia anticoruptie

Toate formele de angajare in luare de mit4 si coruptie sunt strict interzise. in
calitate de partener de afaceri, nu trebuie sa tolerati nicio forma de
implicare directa sau indirecta in coruptie sau mita si nu trebuie sa acordati,
sa oferiti sau sa promiteti nimic de valoare unui functionar guvernamental
sau unei contraparti din sectorul privat pentru a influenta actiunile oficiale
sau pentru a obtine un avantaj necuvenit.

b) Sanatate, Securitate si Mediu

Hilti se asteaptd sa va asumati responsabilitatea pentru
sandtatea si siguranta angajatilor dvs. in conformitate cu
standardele legale si internationale aplicabile pentru a oferi
conditii de lucru sigure.

in calitate de partener de afaceri, trebuie s depuneti eforturi pentru
a minimiza deseurile, precum si emisiile n aer, sol si apa si, de
asemenea, sa contribuiti la reciclarea si reutilizarea materialelor si
produselor, pe langa indeplinirea cerintelor prevazute inLista de
verificare chimica . Trebuie sa aplicati standarde internationale si
nationale la manipularea, depozitarea si eliminarea
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deseurile periculoase, precum si manipularea substantelor chimice fara a
dauna mediului si imbunatatirea continua a eficientei energetice.

Obiectivele includ prevenirea poluantilor cu viata lunga
(Conventia POP), emisii de mercur(Conventia de la Minamata)
si controlul miscarilor transfrontaliere ale deseurilor
periculoase(Conventia de |la Basel) .

c) Drepturile omului si practicile de munca

Hilti este membru alPactul Global al ONU si va solicita sa respectati

toate drepturile omului proclamate la nivel international, evitand
cauzalitatea si complicitatea la orice incalcare a drepturilor omului.
Conformitatea presupune ca cineva sa nu:

sa foloseasca sau sa contribuie la sclavie, servitute, munca fortata sau
obligatorie si trafic de fiinte umane sau sa foloseasca munca copiilor sau
munca fortata;

discrimineaza pe criterii de rasa, culoare, sex, limba, origine
nationald sau sociala, nastere sau alt statut, etnie, mediu cultural,
varsta, dizabilitate, convingeri religioase, opinii politice sau de
alta natura, orientare sexuala sau orice alta caracteristica;

depdaseste orele maxime de lucru legale permisez;
obstructioneaza drepturile lucratorilor la intrunire, asociere si
negocieri colective;

sa foloseasca orice tip de actiune disciplinara mentala
si/sau fizica si sa se angajeze in hartuire sistematica.

Partenerii de afaceri trebuie sa plateasca cel putin salariul minim legal si sa
ofere orice compensatie pentru orele suplimentare specificate n legile si
reglementdrile aplicabile.

d) Alte aspecte care necesita atentia

partenerilor nostri
Partenerii de afaceri trebuie sa evite si/sau sa dezvaluie
conflictele de interese care ar putea influenta relatia noastra de
afaceri. Nu trebuie sa facilitati direct sau indirect spalarea
banilor sau finantarea terorismului. Respectarea controalelor
aplicabile de export, reexport si reglementari vamale cu privire
la produse, date, software si tehnologia informatiei este
obligatorie.

3. Monitorizare

Hilti Tsi rezerva dreptul de a monitoriza partenerii de afaceri existenti
si noi pentru conformitatea cu acest codex, in mod regulat sau ad-hoc,
dac3 este necesar. In mod alternativ, monitorizarea poate fi efectuata
de o organizatie specializata, independenta.

Hilti va aborda cazurile de nerespectare cu actiuni adecvate,
care pot include colaborarea cu partenerul pentru a rezolva
neconformitatea intr-un interval de timp adecvat, daca
comportamentul partenerului de afaceri indica o dorinta
reala de a remedia incalcdrile acestui codex. Cu toate acestea,
Hilti Tsi rezerva dreptul de a inceta relatia de afaceriin cazul
unei incdlcari grave sau repetate.

Cazurile de neconformitate pot fi raportate prin intermediul Hilti 5
anonimMecanism de avertizare SpeakUpsau direct prin managerii

nostri de aprovizionare ca mecanisme de reclamatie.

1conform conventiilor OIM138 si182 precum si 29 si 105

2conform conventiilor OIM1 si30
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